Plan Anual de Formacién do Profesorado 2007-2008

Actividades desenvolvidas polos
centros de formacion e recursos

V.1 Proxectos de formacidon e asesoramento en centros

A Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria, como responsable da
planificacién da formacién do profesorado, prevé a convocatoria de proxectos de formacion e
asesoramento do profesorado en centros docentes sostidos con fondos publicos para o curso
2007 -2008, como modalidade fundamental de formacién do profesorado que se desenvolve
nos propios centros educativos para fomentar a sia autonomia pedagdxica e organizativa,
favorecendo e estimulando o traballo en equipo dos profesores e profesoras.

Esta modalidade esta dirixida a propiciar e facilitar a innovacion e a mellora da practica
docente en e desde o propio centro educativo, de modo que incida na mellora da educacion,
atendendo aos aspectos curriculares, organizativos e funcionais derivados do
desenvolvemento da LOE.

Isto sup6n a participacién do profesorado no desefio da sia propia formacién, desde unha
perspectiva de equipo e en funcién dun proxecto conxunto, co obxectivo de:

m Dar resposta s necesidades de formacién do profesorado, propiciando a consecucién
do modelo de centro que desenvolva todas as dimensiéns da practica educativa.

m Fomentar a formacién do profesorado nas competencias profesionais para abordar con
eficacia as distintas situaciéons do proceso de ensino-aprendizaxe e no
desenvolvemento das funciéns que o profesorado debe desempefiar nunha sociedade
complexa e en permanente cambio.

m Establecer lifias prioritarias de traballo e de toma de decisiéons para a mellora
consensuada da educacién do alumnado e do funcionamento do centro, asi como para a
planificacion, posta en prictica e avaliacién de accidéns que repercutan na mellora da
calidade dos procesos curriculares e organizativos.

m Promover a formacién dos equipos docentes a través do traballo colaborativo e do
fomento da sda autonomia, partindo da experiencia e da capacidade do profesorado.

m En consecuencia, coa finalidade de facilitar o desenvolvemento desta formacion nos
propios centros docentes, procede facer ptblica a oportuna convocatoria de acordo coas
seguintes bases:

0 Primeira. Obxecto

Convocar proxectos de formacién e asesoramento nos centros de todos os niveis educati-
vos, agds o universitario, para impulsar proxectos institucionais de centro que nazan da
identificacién dunha area de mellora, a partir da deteccién de necesidades e da autoavalia-
cioén da sta préctica, con participacion de toda a comunidade educativa.
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O establecemento da drea de mellora, mediante procesos de identificacion, clasificacion,
categorizacion e formulacidn, serd realizada polo profesorado do centro educativo, baixo a
coordinacién do xefe ou xefa de estudos e/ou da persoa coordinadora de formacién en cen-
tro e contara coa colaboracién do asesor ou asesora de referencia do centro de formacion e
recursos.

Debera atender a aspectos xerais dos dmbitos curricular, organizativo e de investigacién
educativa que definan o modelo de centro e contar co compromiso de implantacién ou
aplicacion para propiciar o cambio e a innovacién, polo que deberd estar informado o
claustro.

O proxecto de traballo serd elaborado polo grupo de participantes, dirixido polo coordina-
dor ou coordinadora, coa colaboracién do equipo directivo, do asesor ou asesora do centro
de formacion e recursos e, de ser o caso, do experto ou equipo de expertos externos que
vaian impartir docencia no proxecto.

0 Segunda. Destinatarios

Poderan participar nesta convocatoria os centros docentes sostidos con fondos publicos,
dependentes da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria, nos que se impartan
ensinanzas de educacién infantil, educacién primaria, educacién especial, educacién de
adultos, educacion secundaria obrigatoria, bacharelato, formacién profesional, idiomas e
centros de ensinanzas especiais.

1 Terceira. Duracion

A duracién do proxecto de formacién e asesoramento serd dun minimo de 30 horas e un
maximo de 50 durante o curso académico 2007-2008.

0 Cuarta. Preinscricién e prazos

Os centros educativos interesados deberdn comunicarlle ao centro de formacién e recursos
correspondente, mediante correo electrénico, fax ou correo postal, o seu propdsito de par-
ticipar na convocatoria mediante a preinscricion (anexo I) antes do 5 de outubro de 2007
para poder realizar, coa intervencién deste, a delimitacién do tema e a elaboracién do pro-
xecto.

A presentacién da solicitude de participacién, segundo o modelo do anexo II, e a docu-
mentacién complementaria, realizarase no centro de formacién e recursos correspondente
ao centro educativo antes do 30 de outubro de 2007.

Como norma, un centro que tefia concedido un proxecto de formacién e asesoramento en
centros non podera desenvolver outro proxecto promovido pola Administracién no mes-
mo curso escolar coa mesma tematica e/ou obxectivos nin poderd participar en dous pro-
xectos de formacion e asesoramento en centros.

@ Quinta. Documentacién
A solicitude debera ir acompafiada da seguinte documentacion:

m Relacion do profesorado comprometido no proxecto, segundo o punto 4 do modelo de
solicitude (anexo II). O numero de participantes serd proporcional e representativo do
claustro, e nunca menor de 10 persoas, agds no caso dos centros de menos de 20

80

76



Plan Anual de Formacién do Profesorado 2007-2008

profesoras e profesores, nos que a comisién de selecciéon poderd reducir de xeito
extraordinario o nimero minimo de participantes.

m Proxecto, no que se desenvolvan os puntos recollidos no anexo III. Presentarase en
soporte de papel e informatico.

m Certificacién de que foi informado o claustro.
0 Sexta. Comisién de seleccion

A seleccion serd realizada en cada centro de formacidn e recursos por unha comisién inte-
grada por:

m O inspector ou inspectora do centro de formacién e recursos, que actuard como
presidente.

m O director ou directora do centro de formacion e recursos.

m O secretario ou secretaria do centro de formacién e recursos, que actuard como
secretario ou secretaria.

m Duas persoas asesoras de formacion propostos pola direccién do centro.
Son funciéns da comisién de seleccion:

m Seleccionar e aprobar os proxectos presentados que cumpran os requisitos e criterios
establecidos na presente convocatoria.

m Velar para que se cumpran as condiciéns establecidas na aprobacién definitiva.

m Resolver sobre a continuidade daqueles proxectos dos que do seguimento se deduza que
non se axustan ds condicién de aprobacion.

m Informar a Direcciéon Xeral de Ordenacién e Innovaciéon Educativa da marcha dos
diferentes proxectos de formacion e asesoramento en centros, cando sexa requirido por
esta.

m Avaliar e propofier a certificacion da formacion dos participantes unha vez concluido o
proxecto, entregada a memoria final e valorada positivamente.

 Sétima. Seleccién

A comision de seleccion, no prazo de 20 dias naturais a partir do seguinte ao de finaliza-
cién do prazo de presentacion, unha vez analizadas as solicitudes recibidas e os informes
elaborados polos asesores e asesoras responsables do proxecto, realizard a seleccion e
aprobacién dos proxectos de formacién e asesoramento en centros que, cumprindo os re-
quisitos mencionados na base quinta desta convocatoria, se axusten aos seguintes crite-
rios:

m Coherencia entre obxectivos, contidos, actividades, metodoloxia e procesos de
avaliacion, asi como concrecidn de todos os aspectos citados.

m Relevancia innovadora do proxecto e repercusion na practica do centro educativo.
m Adecuacion da metodoloxia proposta.

m Viabilidade do plan de traballo previsto.
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m Adecuacion e coherencia na proposta de organizacion temporal e dos recursos humanos
e materiais.

m Coherencia coas lifias prioritarias da Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria.

Do proceso de seleccion levantarase a acta correspondente na que figurard a relacién dos
proxectos seleccionados e aprobados, dos denegados e dos excluidos. Esta acta incluird os
seguintes datos:

m Titulo.
m Nome do coordinador ou coordinadora.

m Nome do centro de referencia.

Numero de profesores e profesoras participantes.

Numero de horas previstas para a realizacién do proxecto.
m Orzamento asignado a cada proxecto, desagregado por conceptos.
0 Oitava. Resolucién da convocatoria

A aprobacién definitiva farase puiblica nos centros de formacién e recursos; no caso dos
proxectos excluidos ou denegados figuraran explicitamente as causas correspondentes.

Contra esta resolucion, os centros interesados poderan presentar as oportunas alegacions
no centro de formacion e recursos perante o presidente ou presidenta da comisién de selec-
cién no prazo de 10 dias, contados a partir do dia seguinte ao da sda publicacion.

Unha vez aprobados non se admitiran modificaciéns na relacion de participantes.
0 Novena. Dotacién e xestion econémica

O proxecto contard cun orzamento para o seu desenvolvemento, polo que vird acompafa-
do pola correspondente proposta, segundo os seguintes conceptos:

m Docencia ou intervencién/direccion de persoas expertas non destinadas no centro de
formacién e recursos ou no propio centro educativo. Esta non poderd exceder do 30%
do total das horas previstas para o desenvolvemento do proxecto.

m Material funxible e bibliografia.

m Desprazamentos (cando sexan necesarios para o desenvolvemento dalgunha
actividade).

En todo caso, a dotacién econdémica do proxecto de formacidn e asesoramento en centros
non poderd exceder dos 1500 euros e deberd constar expresamente que non se recibiu nin
se solicitard ningunha outra axuda econémica.

A xestién econdmica dos proxectos de formacion e asesoramento realizaraa o asesor res-
ponsable de cada proxecto en cada centro de formacidn e recursos, con cargo ao orzamen-
to do plan de formacién.

1 Décima. Coordinacion e asesoramento
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O coordinador ou coordinadora do proxecto terd, entre outras, as seguintes funcions: orga-
nizar o traballo do grupo, convocar, dirixir e comprobar a asistencia ds reuniéns, coordinar
a avaliacion do proxecto, asi como a elaboracién dos materiais e a presentacién da memo-
ria final. Para iso, levantard acta das reuniéns de traballo que se celebren no desenvolve-
mento do proxecto. Na acta de resumo final consignard o total de horas realizas por cada
participante.

Os centros de formacidn e recursos ofrecerdn apoio e asesoramento. Para tal efecto, o ase-
sor ou asesora responsable participard tanto na elaboracién do proxecto como no seu de-
senvolvemento, polo que debera asistir ds sesiéns de traballo do grupo que considere
oportuno e especialmente aos relatorios impartidos por persoas expertas alleas ao centro.

Asi mesmo, o asesor ou asesora serd o responsable da seleccidn e proposta das persoas ex-
pertas externas que poderan participar tanto na elaboracién do proxecto escrito e no desen-
volvemento del, como impartindo os médulos formativos acordados, segundo os casos,
asf como no proceso de avaliacién final do proxecto.

0 Décimo primeira. Seguimento

Correspéndelle 4 comision de seleccion prevista no punto sétimo o seguimento do desen-
volvemento do proxecto.

O asesor ou asesora responsable de cada proxecto elaborard un informe de seguimento an-
tes das reuniéns da comision de seleccion.

0 Décimo segunda. Memoria final

Os coordinadores ou coordinadoras dos proxectos presentaran unha memoria final ao re-
mate do proceso, axustada ao modelo do anexo IV desta convocatoria. Esta serd entregada
impresa e en soporte informatico.

A data limite de entrega das memorias no centro de formacién e recursos correspondente
serd o 2 de xufio do ano 2008.

1 Décimo terceira. Avaliacion final

A avaliacién de cada proxecto de formacién e asesoramento en centros serd competencia
da comisién de seleccion.

Os asesores e asesoras responsables de cada proxecto deberan elaborar un informe final re-
lativo ao desenvolvemento do proxecto e da memoria final.

A comision de seleccion contard con estes informes para avaliar a memoria final e propor-
lle ao director ou directora do centro de formacion e recursos o nimero de horas acordadas
para cada proxecto, para os efectos de certificacion.

Non poderd propoiier para a certificacion o profesorado que non asistise ao 85% da dura-
cién do proxecto.

1 Décimo cuarta. Certificacion

O director ou directora do centro de formacion e recursos correspondente expediralle ao
profesorado participante o certificado acreditativo da sia participacién no proxecto de for-

83

79



Plan Anual de Formacién do Profesorado 2007-2008

macion e asesoramento en centros. No certificado constara o nimero de horas realizadas,
proposto pola comisién de seleccion na acta de avaliacién final do proxecto.

0 Décimo quinta. Difusién e publicacién de materiais.

Os materiais elaborados nos diferentes proxectos poderan ser difundidos pola Direccién
Xeral de Ordenacién e Innovacién Educativa a través da rede de centros de formacion e re-
cursos e do portal educativo.

Se o centro educativo decide publicar os materiais, deberdn comunicar esta circunstancia e
facer constar que tivo subvencién da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria
a través do centro de formacion e recursos. Dita publicacién deberase axustar 4 normativa
vixente, tanto na orixinalidade dos materiais coma no uso das imaxes.
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ANEXO I— PREINSCRICION

O xefe/a de estudos do centro cuxos datos se relacionan

Nome do centro

Enderezo
Localidade Cédigo Postal
Concello Teléfono

Correo electrénico

Tipo de centro: Piblico: [ X ] Privado concertado: [ X ]

Numero total de profesorado do centro

Numero total de profesorado que poderia estar implicado

Tema previsto

COMUNICA o interese do centro en participar na convocatoria de proxectos de formacién
e asesoramento en centros realizada polo Centro de Formacién e Recursos, para o curso
académico 2007-2008 e solicita a colaboracién do mesmo na elaboracién do proxecto.

En a de de 200__

Asdo:

V°. e Prace
O/A director/a do centro

(sinatura e selo)

Asdo:

Sra./Sr. Directora/Director do Centro de Formacion e Recursos de
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ANEXO II — SOLICITUDE DE PARTICIPACION

1. Titulo do proxecto de formacidn e asesoramento en centros:

2. Centro:

Nome do centro

Enderezo
Localidade Cddigo Postal
Concello Teléfono

Correo electrénico

Tipo de centro: Publico: [ X ] Privado concertado: [ X ]

Numero total de profesorado do centro

Numero total de profesorado que poderia estar implicado

Numero total de profesorado que solicita participar no
proxecto

3. Persoa coordinadora:

Apelidos e nome Sinatura

NIF:

Correo electrénico @edu.xunta.es

4. Compofientes do seminario permanente que manifestan que cumpren os requisitos da
convocatoria e non incorren en ningunha das incompatibilidades establecidas pola Conselleria de
Educacién e Ordenacion Universitaria

N® Apelidos e nome NIF Correo electrénico Sinatura
1 @edu.xunta.es
2 @edu.xunta.es
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N° Apelidos e nome NIF Correo electronico Sinatura
3 @edu.xunta.es
4 @edu.xunta.es
5 @edu.xunta.es
6 @edu.xunta.es
7 @edu.xunta.es
8 @edu.xunta.es
9 @edu.xunta.es
10 @edu.xunta.es
11 @edu.xunta.es
12 @edu.xunta.es
13 @edu.xunta.es
14 @edu.xunta.es
15 @edu.xunta.es
16 @edu.xunta.es
17 @edu.xunta.es
18 @edu.xunta.es
19 @edu.xunta.es
20 @edu.xunta.es

SOLICITA participar na convocatoria de proxectos de formacién e asesoramento en
centros do Centro de Formacién e Recursos, para o curso académico 2007-2008.

En ,a de de 200__
Ve. e Prace O/A xefe/a de estudos
O/A director/a do centro
(sinatura e selo)
Asdo: Asdo:

Sra./Sr. Directora/Director do Centro de Formacion e Recursos
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ANEXO III — GUION PARA A ELABORACION DO PROXECTO
1. Titulo do proxecto.
2. Xustificacién, que debera contemplar, entre outros, os seguintes aspectos:

Punto de partida do centro no referente ao desenvolvemento do traballo (contexto, forma-
cién e experiencia previa no tema obxecto do traballo).

Deteccién de necesidades para a identificacion da drea de mellora.
Autoavaliacién da préctica educativa da que se parte.
Implicacién da comunidade educativa.

Importancia do proxecto para a practica pedagdxica, organizativa e de funcionamento do
centro.

3. Obxectivos de formacién e de repercusién na practica docente.

4. Programa de contidos e actividades coa sdia temporalizacion.

5. Metodoloxia que se pretende seguir e procedementos de traballo previstos.
6. Organizacion de recursos humanos e materiais.

7. Establecemento de criterios e procesos para a avaliacién dos diferentes aspectos do
proxecto e da sia repercusion na practica educativa referentes, polo menos, aos seguintes
aspectos:

Andlise e valoracion das produciéns do grupo e da docencia recibida.

Aplicacion e repercusion do proxecto na prictica educativa.

Metodoloxia empregada.

Grao de satisfaccién do grupo co traballo realizado.

Organizacién dos recursos humanos e materiais.

Reflexions realizadas, logros e incidencia do proxecto no centro.

Propostas de mellora e, no seu caso, de continuidade do traballo.

8. Temporalizacion: calendario e horario previstos para a realizacién do proxecto.

9. Necesidades orzamentarias, de acordo co establecido na base novena da convocatoria.
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ANEXO IV — MEMORIA FINAL
1. Anélise do contexto no que se desenvolveu o proxecto.
2. Xustificacién das variacions introducidas respecto do proxecto inicial, se € o caso.
3. Consecucién dos obxectivos:
Obxectivos propostos.
Obxectivos acadados ao final do proceso.
4. Contidos desenvolvidos e actividades realizadas.
5. Criterios e procesos de avaliacién empregados.
6. Conclusidns: logros e incidencia no centro.

7. Relacion detallada dos materiais didécticos elaborados e dos documentos que se
entregan (en soporte de papel e informadtico).

8. Actas das sesions de traballo do grupo con relacién das persoas asistentes e ausentes.

9. Acta de resumo final asinada polo coordinador ou coordinadora e co visto e prace do
xefe de estudos. Debera incluir o nome e apelidos, o DNI, o NRP e as horas de traballo do
profesorado que participou con regularidade no proxecto de formacién e asesoramento en
centros.

10. Materiais elaborados.
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